Notulen medezeggenschapsraad vergadering

Aanwezig Petra van Dijk (voorzitter), Dionne van der Helm-Wilmer (directie), Kayleigh
Valstar, Iris van Leeuwen, Miranda Keijzer, Armando Evora en Josine de
Vries.
Kayleigh Valstar (notulist)

Afwezig N.v.t.

Locatie BMS

19.30 Petra opent de vergadering

MR: Uitje was een succes! GMR: Niet gekregen. Notulen Leerlingenraad:

Gymmen in lange broek? Alleen als
het buiten echt erg koud is (zoals
bijvoorbeeld vorige week).

Notulen van de vorige MR vergadering d.d.:

Is er al gekeken welk buitenspeelgoed er is? En waar we het eventueel mee willen aanvullen? Nee, nog
niet.

Post: N.v.t.

Werving nieuw MR-lid volgend schooljaar:

Het is handig om zelf iemand te benaderen, want dan kan je goed toelichten wat het inhoudt. Wel ook
wegzetten in een nieuwsbrief of op SocialSchools, maar dan op een ander moment toelichten wat het
inhoudt. Met eventueel een inloopkwartier, zodat ouders die interesse hebben binnen kunnen lopen om
vragen te stellen.

Waar wil de MR zich vooral mee bezig houden:

Communicatie tussen ouders en leerkrachten. Eenduidig beleid. Zijn de whatsapp groepen nodig? Is één
platform (SocialSchools) niet genoeg?

Volgende keer op de agenda. Vragenlijst uitzetten naar ouders om te vragen wat zij van de communicatie
vinden. Vraag rondom ouderparticipatie. Hoe vinden ouders de betrokkenheid nu? Hoe betrokken blijven
bij de school? Vinden ouders dat zij genoeg op de hoogte worden gehouden? Het is bijvoorbeeld goede
reclame voor de school dat we het zo goed doen.

Mededelingen:

Personeel

- We hebben een nieuwe leerkracht aangenomen voor groep 4, want Suzan gaat weg per 1 februari.
Quirine gaat beginnen per 2 maart. We moeten één maand overbruggen, dit gaat Femke doen. Kayleigh
wordt de nieuwe schoolopleider, zij neemt Suzan haar taak over.

- Sandra is uitgevallen vanwege haar privé situatie. Dionne neemt haar taken tijdelijk over.

- Lara gaat ook minder werken. Zij gaat werken bij Dok en blijft op vrijdag voor de klas.

- Er komt een BBL’er bij voor vier dagen. Zij wordt onderwijsassistent en gaat bij de NSO werken.

Toets en adviesrapport RI&E:

\We hadden alles goed op orde. We moeten nog enkele dingen aanpassen/toevoegen (vooral op
bestuursniveau) en dan wordt hij goedgekeurd.

Er was een collega die een opmerking had gemaakt over werkdruk, en een collega die een opmerking had
gemaakt over grensoverschrijdend gedrag van collega’s/ouders/kinderen. Over de werkdruk is gesproken
met de betreffende persoon. Over het andere onderwerp is niemand naar voren gekomen. Het is anoniem,
maar als men erover spreekt kan er iets aan gedaan worden.

Wat is een PAGO (Periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek)?

Weggeefhoek:

Op de studiedag in november zijn wij op andere scholen geweest. Petra is op de Rosaschool geweest in Den
Haag. Daar hadden ze een weggeefhoek met gymschoenen, conserven, toiletartikelen etc. Willen wij dit op
school ook?




Mooi initiatief. Zorgen dat het laagdrempelig is, dat ouders er gemakkelijk bij kunnen. Hoe zetten we het
op? Live weggeefhoek, recycling.

Hoe is het initiatief daar tot stand gekomen? Wat bied je aan? Rond de wisseling van seizoenen een
ruilbeurs organiseren (kleding) dat ouders nieuwe zomer en winterkleding kunnen uitzoeken, maten
kunnen ruilen. Wie gaat het beheren? Misschien de OR.

Koffieochtenden:

Inloop voor ouders. Laagdrempelig, ouders kunnen koffiedrinken en kletsen met elkaar. Gaandeweg
kwamen er thema’s om met elkaar over te praten. Er zijn best veel ouders die weinig contacten/ netwerk
hebben. In het begin zat de directeur erbij, maar op een gegeven moment kan iemand anders dit
overnemen (brugfunctionaris, leerkrachten rouleren bv.). Beginnen met één keer in de maand, kijken of er
op den duur behoefte is naar meer. Wat is een goede dag? Woensdag of vrijdag?

Beginnen met twee moment in de week, dan kunnen we kijken op welke dag de meeste animo is. De
klassenouders kunnen de koffie ochtenden delen in de whatsapp groep (flyer meegeven/erin zetten).

Rondvraag en sluiting:

- Waarom geen scholenbezoeken aan havo/vwo scholen? Nu gaan we alleen naar het vmbo. Alle Delftse
scholen doen deze carrousel. Het is opgezet door de gemeente. Ze maken kennis met het middelbare
schoolconcept en niet met de school zelf.

- Idee: Pilot voor een soort 0 groep (peuter-kleutergroep). Dionne gaat uitzoeken hoe dit in zijn werk gaat.
Er zijn een hoop kinderen die niet naar onze peuterspeelzaal gaan, omdat zij met een VVE programma
werken. Deze willen we eigenlijk wel graag binnen halen.

- We moeten in de regio meer samen gaan werken met andere scholen. Dit noemt met wijk gestuurd
werken. Waar ligt iedereen zijn expertise (hoogbegaafdheid, taalondersteuning etc.)? En daarop in gaan
zetten. Waar komt een kind het beste tot zijn recht?

- We misten afgelopen schooljaar een informatieavond op o.a. het gebied van Social media en Al. Kunnen
we daar dit jaar weer iets mee doen? Hoeft niet specifiek over dit onderwerp, maar bijvoorbeeld over het
puberbrein etc. Dit soort thema’s kunnen we bijvoorbeeld op den duur ook op de koffie ochtend voorbij
laten komen.

- Waar gaan we gymmen als de gymzaal plat gaat? We gaan bij het Joris gymmen. Ze gaan een unit
(ballonhal) neerzetten waar wij in kunnen gymmen.

Actielijst

Wat Wie Wanneer

Tekst werving MR opzoeken en naar de MR ledereen Voor 23-01-2026
leden sturen zodat zij het kunnen doorlezen en

@anpassen.

Communicatie tussen school en ouders op de [Petra \Voor de volgende vergadering
agenda zetten

Enquéte over communicatie uitzetten naar Dionne Z.s.m.

ouders

Flyer maken of mooie tekst om de Petra Z.s.m.
koffieochtend onder de aandacht te brengen

\Weggeefhoek pitchen bij de OR Dionne Z.s.m.

Volgende MR-vergaderingen start 19.30 Volgende GMR-vergaderingen






