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Aanleiding

Voor u ligt het jaarplan van schooljaar 2023-2024. Hierin beschrijven wij welke 5 doelstellingen wij
ons voor dit schooljaar hebben gesteld en hoe wij deze willen bereiken. Dit jaarplan is voortgekomen
uit de doelstellingen die wij in ons schoolplan hebben geformuleerd.

Ook vorig jaar hebben wij een jaarplan opgesteld. Dit jaarplan is uitgevoerd en geévalueerd. Punten
die naar voren kwamen uit deze evaluatie zijn in dit jaarplan verwerkt.

Daarnaast sluiten de doelen aan op het strategisch beleidsplan dat op Stichting niveau is geschreven.

Doelstelling van het jaarplan

De doelen die we met dit jaarplan willen bereiken zijn:
Doelstelling 1, Didactisch: EDI en roosterplanning

Doelstelling 2, Vakinhoudelijk: Leesbevordering

Doelstelling 3, Pedagogisch: Sociaal emotionele ontwikkeling
Doelstelling 4, Talentontwikkeling: Cultuurhelden

Doelstelling 5; burgerschap / digitale geletterdheid: mediawijsheid

Naast deze doelstellingen zullen we in dit schooljaar op directieniveau aan de slag gaan met:

Activiteit Wanneer v

Gesprekkencyclus Laurentius Stichting Hele schooljaar

Reken-en leesinloop monitoren Hele schooljaar
Hele schooljaar
Hele schooljaar

Implementatie Digiwijzer Hele schooljaar

Bijwerken PO Vensters Oktober en Mei

Kwaliteitsmatrix invullen Februari

Monitoren L11 functies door directie november en mei

Midden resultaten analyseren op schoolniveau Februari en juni

Afname leerling en medewerker tevredenheid Januari

Afname ouderenquéte BOOST Januari

Meerjarenoverzicht van de eindopbrengsten maken, gekoppeld aan Mei/juni

een analyse, conclusies en (uitgevoerde) interventies

Het opstellen van het werkverdelingsbeleid-en plan 2024-2025 Mei

Het opstellen van de formatieplan 2024-2025 Feb/maart

Het opstellen van de jaarkalender 2024-2025 Mei

Het opstellen en communiceren van het jaarverslag 2023-2024 September 2023

Het opstellen van een SMART geformuleerd jaarplan 2023-2024 Juni

Eindresultaten analyseren met een resultatenanalyse Juni
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SMART

Per onderdeel wordt in het jaarplan niet alleen het onderwerp weergegeven, maar ook het specifieke
doel, de route om het doel te bereiken, het tijdspad waarbinnen het doel bereikt zal worden en wie er
verantwoordelijk is voor de uitvoering van taken die naar het doel zullen leiden. Ten slotte wordt
aangegeven hoe uiteindelijk meetbaar is of het doel bereikt is. Aan het eind van het traject zal
geévalueerd worden of dit gelukt is.

De doelen worden op deze manier vertaald in een SMART opgesteld uitvoeringsplan.
SMART staat voor:

Specifiek

Meetbaar

Acceptabel

Realistisch

Tijdgebonden

Door ontwikkeltrajecten SMART te formuleren, wordt zowel de uitvoering als de beoordeling van
resultaten veel gemakkelijker. We weten vooraf specifiek wat we willen bereiken. We formuleren
onze doelen realistisch. Er is draagvlak voor deze doelen bij de betrokken personen. We kunnen
achteraf nagaan of het doel bereikt is, binnen een vooraf vastgestelde tijd. Ook stellen we vooraf vast
welke succescriteria we hanteren om achteraf te kunnen vaststellen of het doel bereikt is. Door deze
laatste toevoeging wordt het jaarplan niet alleen een instrument om kwaliteit te verbeteren, maar ook
een instrument om kwaliteit te meten.

Kwaliteitscyclus
In dit jaarplan werken we bij ieder onderdeel volgens de cyclus Plan-Do-Check-Act.

In de eerste fase (Plan) bepalen we de kwaliteit die we willen bereiken, meten we de kwaliteiten die
we nu hebben en maken we plannen hoe we van de huidige situatie naar de gewenste situatie kunnen
komen. Deze plannen komen tot stand door de huidige situatie te vergelijken met de geformuleerde
missie en visie van de school. Waar dagelijkse praktijk en visie op onderwijs nog niet met elkaar in
overeenstemming zijn, worden beleidsvoornemens geformuleerd. Deze plannen worden in het jaarplan
SMART opgesteld, waarbij we er goed op letten ook tussentijdse evaluaties in te plannen en
mogelijkheden tot eventuele bijstelling, mocht de tussentijdse evaluatie daar aanleiding toe geven.

In de tweede fase (Do) voeren we de gemaakte planning uit. Tijdens dit uitvoeringsproces vindt
voortdurend trajectbewaking plaats, veelal door de directie of het managementteam van de school.
Ook de medezeggenschapsraad speelt hier een belangrijke rol in. Trajectbewaking betekent dat er
voortdurend bewaakt wordt dat de verschillende fases van de kwaliteitsbewaking continu en cyclisch
uitgevoerd worden.

In de derde fase (Check) controleren we, via een tussentijdse evaluatie, of we met onze planning nog
wel op de goede weg zitten. Wij evalueren de voortgang van het jaarplan aan het eind van iedere
maand.

Bij de vierde fase (Act) volgt eventueel (afhankelijk van de uitkomst van de Check-fase) een
bijstelling in de planning.

Daarmee zijn we dus automatisch weer uitgekomen bij fase 1 (de Plan-fase) en wordt de cyclus
opnieuw doorlopen.

Vastlegging en borging
Om ervoor te zorgen dat, ook na uitvoering van het jaarplan, de behaalde kwaliteit gewaarborgd blijft,
zal elke definitief vastgestelde beleidsregel worden vastgelegd in een kwaliteitsdocument. Hierin staat,
na afloop van het proces, weergegeven welke werkwijzen de school volgt om de onderwijskwaliteit te
behalen en te behouden.
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Betrokkenheid van team en ouders

Het is specifiek de bedoeling dat het team in hoge mate (mede) verantwoordelijk wordt voor het
behalen van de gestelde doelen. Waar mogelijk zal daarom per onderdeel een kwaliteitspanel ingesteld
worden die, onder leiding en begeleiding van één of meerdere codrdinatoren/specialisten, ervoor zorg
zullen dragen dat de gestelde doelen binnen de gestelde termijn behaald gaan worden. De directeur
zorgt voor supervisie (trajectbewaking).

Ook zullen de ouders, middels de medezeggenschapsraad, betrokken worden. Zij zullen het jaarplan
beoordelen en zo nodig verbeteringen voordragen. Uiteraard zullen zij steeds goed op de hoogte
gehouden worden van de stand van zaken tijdens de uitvoering het jaarplan door berichtgeving in de
nieuwsbrief en op de MR vergaderingen.

Verantwoording

In het jaarverslag leggen wij aan het eind van het jaar verantwoording af over het door ons gevoerde
beleid en de door ons behaalde resultaten. Deze verantwoording wordt jaarlijks opgenomen in de
schoolgids.

Monitoring door bestuur

Het bestuur meet tweejaarlijks de voortgang van het jaarplan door middel van het Dashboard gesprek.
Daarnaast worden de midden-eind —en eindtoets resultaten gedeeld met de afdeling onderwijs en
kwaliteit.

Inzet subsidiegelden IKC Bernadette Maria
OAB gemeente Delft

De gemeente Delft hanteert ook een Onderwijs achterstandenbeleid. Onze achterstandsscore gebaseerd
op de peildatum 1-02-2022 is 118,2. Dat betekent dat ons onderwijsachterstandencijfer ten opzichte
van vorig schooljaar is gegroeid.

Wij hebben tijdens het jaar 2023 meerdere subsidies aan kunnen vragen en toegekend gekregen. Dit
resulteert in een extra subsidie van €48.000,-. Deze wordt voornamelijk ingezet voor dubbele bezetting
in de kleutergroepen, gymles bij de kleuters en VVE activiteiten.

De Vindplaats is gestart in het schooljaar 2022-2023 en zal ook komend schooljaar van start gaan.
Door ziekte van één van de leescodrdinatoren is niet alles behaald van de doelstelling in het jaarplan
en heeft het kwaliteitspanel ook volgend jaar een doelstelling leesbevordering in het jaarplan.

Subsidie basisvaardigheden

In het schooljaar 2023-2024 en het schooljaar 2024-2025 is ons een eenmalig bedrag toegekend van
€244.000,- voor het verbeteren van de basisvaardigheden. Het plan hiervoor bevat de doelstellingen in
het jaarplan. Wij hebben ervoor gekozen om de rekenvaardigheden, burgerschap en digitale
geletterdheid aan te pakken met deze subsidie. 3 van de
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Verslag codrdinatoren

Hieronder leest u een kort verslag van de codrdinatoren die geen vaste doelstelling hebben in dit
jaarplan:

Onderbouwcoérdinator:

Midden- en bovenbouwcooérdinator:
Zomervakantie — herfstvakantie:

- Eindtoetsen leerling in beeld analyseren voor je huidige groep en plan van aanpak maken
voor de komende periode

- Roosterplanning en EDI

- Opstarten mini vergaderingen
- Leren zichtbaar maken

- Kwaliteitskaart TOPO

Onderwijsspecialist:
Meer-en Hoogbegaafden specialist:

Preventiemedewerker:
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Doelstelling 1
Didactisch: Expliciete Directe Instructie Model (EDI) en
roosterplanning

Leerkrachten leren:

o EDI effectief toe te passen bij, ten minste, de vakgebieden taal en rekenen;

e kinderen te activeren tijdens de lessen;

e een taakgerichte werksfeer te realiseren;

e e didactiek af te stemmen op de onderwijsbehoeften en huidige leerontwikkeling van de
kinderen.

o hoe leerlingen effectief gevolgd kunnen worden in hun ontwikkeling;

e hoe de analyse van CITO toetsen, methodetoetsen en lessen vertaald kan worden in een
roosterplanning (blokplanning) en daarmee naar de daadwerkelijke lespraktijk;

Achtergrond:

Vijf jaar geleden hebben wij voor het laatst een teamtraining rondom EDI gevolgd. Inmiddels is 43%
van het team korter dan vijf jaar werkzaam bij ons op school. Vanuit de SWOT analyse van het
schoolplan 2023-2027 is gebleken dat wij het nodig vinden een nieuwe impuls te geven aan het
lesgeven middels het didactische model EDI en bij de kleuters de combinatie met Spelend leren. Dit
om de ambitie 1 onderwijstaal, 1 aanpak te realiseren. Daarnaast is de subsidie verbeteren
basisvaardigheden aan ons toegekend. Een bewezen effectieve interventie is het lesgeven middels het
EDI model. Vandaar dat wij ons gaan richten op het verbeteren van onze didactiek.

Activiteitenschema:

Activiteit Door wie \Wanneer v
Teamtraining EDI groepen 3-8 Philippe de Kort 13 september 2023 V4
8.30 — 12.30u
Teamtraining EDI/Spelend leren jonge kind [Susanne Pedersen 13 september 2023 J
9.00 — 12.00u
Lesobservaties EDI, focus op activeren Philippe de Kort 26 oktober 2023
\voorkennis en lesdoel (met technieken) leerkrachten 3-8
Dionne/Lidwien
Lesobservaties EDI, focus op activeren Philippe de Kort 31 oktober 2023
\voorkennis en lesdoel (met technieken) leerkrachten 3-8
Dionne/Lidwien
Lesobservaties EDI/Spelend leren Susanne Pedersen

Leerkrachten kleuters [9 november 2023
Dionne/Lidwien/Femke

Teamtraining EDI groepen 3-8 Philippe de Kort 6 november 2023
8.30 — 12.30u

Teamtraining EDI/Spelend leren jonge kind [Susanne Pedersen 6 november 2023
9.00 — 12.00u

Lesobservaties EDI Philippe de Kort 8 februari 2024

leerkrachten 3-8
Dionne/Lidwien

Lesobservaties EDI Philippe de Kort 12 februari 2024
leerkrachten 3-8
Dionne/Lidwien
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Lesobservaties EDI/Spelend leren Susanne Pedersen
Leerkrachten kleuters ) )
Dionne/Lidwien/Femke(18 januari 2024

Teamtraining EDI groepen 3-8 Philippe de Kort 28 maart 2024
8.30 — 12.30u

Teamtraining EDI/Spelend leren jonge kind [Susanne Pedersen 28 maart 2024
9.00 — 12.00u

Lesobservaties EDI Philippe de Kort 11 april 2024

leerkrachten 3-8
Dionne/Lidwien

Lesobservaties EDI Philippe de Kort 15 april 2024
leerkrachten 3-8
Dionne/Lidwien

Lesobservaties EDI/Spelend leren Susanne Pedersen 4 april 2024
Leerkrachten kleuters
Dionne/Lidwien/Femke

Succescriteria:

e EDI wordt, dagelijks waarneembaar, bij ten minste alle rekenlessen en waar mogelijk de taal-
en spellinglessen succesvol toegepast.

e Kinderen zijn actief en betrokken tijdens alle lessen.

o In alle groepen wordt succesvol gewerkt met het vooruitplannen van de lessen en leerdoelen
(de roosterplanning).

o \Waar mogelijk worden leerdoelen zichtbaar gemaakt door en voor de leerlingen.

o De leerinhouden worden afgestemd op de onderwijsbehoeften van de individuele leerlingen.
o De leerkrachten, ouders en kinderen weten waar eventuele hiaten van het kind zitten.

Beheerders: Dionne van der Helm-Wilmer en Lidwien Wijtenburg
Budget: €50.000,- Teamtrainingen en observaties EDI en Spelend leren (vrijmaken IB’er door
leerkracht ambulant te maken om deel IB werkzaamheden over te nemen - trendanalist)

Evaluatie september:
Evaluatie december:
Evaluatie januari:
Evaluatie april:
Evaluatie juli:

Eindevaluatie:
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Doelstelling 2
Talentontwikkeling: creativiteit

De school wil bereiken dat er een verbinding ontstaat tussen onderwijsthema’s en kunstvakken met de
nadruk op creativiteit.
o Breder inzetten van creatieve werkwijzen vraagt een lesmodel dat altijd ingezet kan worden.
o De 21ste -eeuwse vaardigheden worden als kapstok gebruikt.
o Belangrijk uitgangspunt is te werken vanuit de talentontwikkeling van zowel de leerlingen als
de leerkrachten.
e Leerlingen leren zich op verschillende manieren presenteren. Dit komt aan de orde bij de
verschillende methodes en de bijbehorende thema’s. Ook wordt er 2 keer per
jaar een schoolbreed project georganiseerd waarbij dit ingezet wordt.
e We organiseren 2 schoolbrede projecten per schooljaar.
De nieuwe methode Creéer en leer komt vast op het rooster te staan en er worden structureel
lessen gegeven vanuit deze methode. Dit is zichtbaar in de school.

Achtergrond:

Onze school vindt een brede ontwikkeling belangrijk, daar valt ook talentontwikkeling onder.

Er gebeurt al veel op dit gebied in de school, zowel binnen als buiten schooltijd.

De interne cultuurcodrdinatoren hebben doormiddel van een digitale krant, het team meegenomen in
het proces. Via een enquéte in de krant hebben zij samen met het team gekeken naar wat de BMS nog
nodig heeft. Er was behoefte aan een doorgaande lijn zodat ieder kind aan het eind van zijn
schoolloopbaan hetzelfde heeft meegemaakt, ervaren en beleefd. Uiteindelijk is besloten dat een
methode voor Cultuuronderwijs handvatten biedt en zorgt voor meer verbinding.

Het kwaliteitspanel heeft onder leiding van de ICC’ers een drietal digitale methodes bekeken en
uitgeprobeerd. De ervaringen zijn geévalueerd en hieruit is de methode creéer en leer gekozen. Deze
methode sluit aan bij de visie van de school. In het schooljaar 2022-2023 is de hele school hiermee
gestart.

Doelen en speerpunten ten aanzien van cultuureducatie
We willen kinderen leren om kunst, cultuur en erfgoed te waarderen door dieper in te gaan op
achtergronden en technieken. Verder willen wij kinderen leren om met een kritische blik te kijken naar
kunst. Door te leren de eigen mening te verwoorden en dit met argumenten te onderbouwen, worden
de kinderen gestimuleerd verder te kijken dan wat je aan de oppervlakte ziet en wordt het culturele
zelfbeeld verrijkt en actief burgerschap gestimuleerd. Dit geldt voor zowel het door hun zelfgemaakte
werk en dat van medeleerlingen, als ook de kunst welke zij tegenkomen.
Door deze bijzondere aandacht voor verschillende aspecten van kunst en cultuur willen we bereiken
dat:

- De taalvaardigheid van de leerlingen wordt vergroot;

- Het zelfvertrouwen van de leerlingen groeit;

- De leerlingen kritisch leren kijken;

- De leerlingen respect en waardering voor elkaar en elkaars werk krijgen;

- De motorische vaardigheden van de leerlingen worden gestimuleerd,;

- De samenwerking tussen leerlingen wordt bevorderd,;

- De sociale vaardigheid van de leerlingen groter wordt;

- Het cultureel zelfbewustzijn van de leerling verrijkt wordt.

- Het ontwikkelen van creativiteit, creatief denken en stimuleren van de verbeeldingskracht.
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Activiteitenschema:

Schooljaar 2022/2023
Wat Wanneer Hoe Cultuurh | ICC
elden
Het thema voor het eindproject | Tijdens de In overleg X
schooljaar 2023/2024 bepalen stervergadering
schooljaar
2022/2023
Schooljaar 2023/2024
Workshop door Creéer en Leer | Woensdag 13 Teamtraining tijdens | X
september? studiedag
Workshop VTS 6 november 2023 Teamtraining tijdens | X
studiedag
Kwaliteitskaart ontwikkelen Tijdens het overleg X
met het talentenpanel
Schoolbreed project KBW 2 t/m 13 oktober Schoolbreed X
Schoolbreed eindproject 24 juni t/m 5 juli Schoolbreed X
Krant 4 keer per Digitaal X
schooljaar
Materialenlijst Jaarbestelling eind | Leerkrachten X
schooljaar inventariseren wat zij
2023/2024 nodig hebben De
conciérge doet
hiervoor de bestelling
Overleg talentenpanel 3 keer per jaar (zie | Talentenpanel komt X
jaarplanner) bij elkaar
Overleg talentenpanel en 2 keer per jaar (zie | Voorbereiden KBW
leesbevorderingspanel jaarplanner
Overzicht maken van gegeven Het gehele Opzet wordt door het X
lessen uit Creéer en Leer en schooljaar talentenpanel
vastleggen in schema gemaakt. De
leerkrachten vullen
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het gedurende het jaar
in.

Overleg met Creéer en Leer of
dit zichtbaar in de methode kan
worden gemaakt

Tijdens de
workshop

Vraag vanuit het
talentenpanel

Gesprek ICC’ers, directie en

Eind schooljaar

adviseur 2023/2024
Team ondersteunen in het Voor einde De collega's
zichtbaar maken van de doelen | kalenderjaar 2023 | informeren over wat
in het weekbericht. er van hen verwacht
wordt
Zichtbaar maken in de school Schooljaar Collega's informeren
2023/2024 over wat er van hen

verwacht wordt

Digitale schoolkrant naar
ouders na een project

Na de projecten

Versturen via Social
Schools

Het thema voor het eindproject | Tijdens de In overleg
schooljaar 2023/2024 bepalen stervergadering

schooljaar

2022/2023

Schooljaar 2024/2025

Oriéntatie leerlijn drama?

Succescriteria:

Cultuuronderwijs staat vast op het rooster en wordt structureel aangeboden binnen alle
groepen.

Er is een kwaliteitskaart Talentontwikkeling.

Er zijn 2 schoolbrede projecten gehouden in het kader van Cultuurhelden.

De methodes Schatkist, lijn 3, Staal en Blink worden ingezet met creativiteit en

21ste eeuwse vaardigheden.

Er wordt gebruik gemaakt van de talenten van leerlingen en leerkrachten.

Het creatief proces z’n beloop laten gaan is iets wat nog in ontwikkeling is. Nog meer
vanuit het kind en leerkracht als begeleider.

Evaluatie september:

Evaluatie oktober:

Evaluatie november/december:

Evaluatie januari:
Evaluatie april:

Evaluatie juli:
Eindevaluatie:
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Doelstelling 3
Vakinhoudelijk: Basisvaardigheden Rekenen

Als school willen wij het automatiseren van rekenen optimaliseren met gebruik van de al reeds
aanwezige materialen. Te weten;

- Wereld in getallen 5 (Groep 3 t/m 8) > lesmethode dmv EDI.

- Met Sprongen Vooruit (Groep 1 t/m 8) > materiaal dat voornamelijk geschikt is voor
verlengde instructie dat met behulp van EDI aangeboden wordt en beperkt mogelijk voor
tijdens de inloop.

- Rekensprint (Groep 3 t/m 8) > specifiek materiaal om in te zetten bij het trainen van
automatiseren.

- Bareka (Groep 3 t/m 8) > specifiek materiaal om in te zetten bij het trainen van automatiseren.

- Bewegend leren materiaal > materiaal dat bewust doelgericht ingezet kan worden tussen de
lessen door, tijdens de inloop, op losse momenten

o Meester Sander (Groep 1/2)
o Fit & Vaardig (Groep 3 t/m 8)
o Materiaal Platform Dynamische Schooldag (groep 1 t/m 8)

De doelen die wij als leerkrachten willen behalen:

e Het geven van de lessen van Wereld in Getallen 5 d.m.v. EDI, waardoor het zo effectief
mogelijke rekenlessen worden, waarbij het doel duidelijk voor ogen blijft.

o Het op de hoogte zijn van de leerlijnen en het oorspronkelijke hiaat weten te vinden en hierop
te handelen.

e Het zorgen voor voldoende tijd voor optimaal automatiseren gericht op het doel van de les
vooraf aan een les. Dit zal gebeuren tijdens de rekeninloop, hierbij zal gebruik gemaakt
worden van de overige materialen.

o Het op de hoogte zijn van het verschillende materiaal dat aanwezig is op school en kunnen dit
effectief inzetten.

e Het op de hoogte zijn van de hiaten in het automatiseren van de eigen groep en dit helder in
beeld brengen en hebben.

Achtergrond:

Al eerder zijn wij als school bezig geweest om in te zetten op automatiseren.

Hierop zijn toen verschillende interventies geweest:
e Er zijn extra materialen aangeschaft; Met Sprongen Vooruit, Bareka en Rekensprint.
e De rekeninloop is van groep 1 t/m 8 ingevoerd.

Mede door het vele aanbod, het gebrek aan kennis en behoefte aan eigenheid/eigenaarschap, pakt
iedereen dit steeds weer op zijn eigen manier op. Ook het missen van de kennis om effectieve
instructie (EDI) te geven, zie SWOT-analyse schoolplan, belemmert een goede doorgaande lijn in het
aanbod van effectief rekenonderwijs. Bij navragen in het team, bleek dat collega's meer behoefte
hebben aan een richtlijn en een protocol van handelen rondom automatiseren en effectief lesgeven.

Activiteitenschema:

Eerst zullen de achterstanden met betrekking op automatiseren in kaart gebracht moeten worden. Dit
zal bepalend zijn voor het niveau van aanbod tijdens de rekeninloop per lesdoel. De leerkracht zal
kennis moeten hebben van de leerlijnen. Waar het hiaat ontstaan is, zal het beginpunt moeten worden
van verdere aanpak.

De doelen per les moeten helder worden gesteld met betrekking op het automatiseren dat vooraf nodig
is.

De leerkrachten moeten kennis hebben en actiever aanbod geboden krijgen van de inhoud en de
werkwijze van de methodes/materialen. Zij zullen dmv handleidingen, voorbeelden tijdens
vergaderingen en studiedagen en online trainingen kennis vergaren over de werkwijze en het optimaal
inzetten van de materialen.
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De leerkrachten moeten helder in beeld hebben welke kinderen in welk van de drie niveaugroepen
zitten. Het extra aanbod voor deze groepen moet goed vastgesteld/-gelegd worden en gebruikt.
Bij groepen waar kinderen zitten die moeite hebben met rekenen dezelfde les geven in kleiner

verband, maar met een lager tempo. Ook moet er gekeken worden welk van deze kinderen behoefte

heeft aan pre-teaching.

De leerkrachten moeten worden begeleid in effectieve verlengde instructie, uitgaande van het niveau
van de leerling qua het handelingsmodel (ERWD) met gebruik van verschillende materialen die al

aanwezig zijn op school.

Criteria vastleggen voor het bepalen van in welke niveaugroep een leerling zit.

Vastleggen wanneer een leerling werkt in de *** en welke materialen er dan gebruikt worden.

Vastleggen wanneer een leerling op 1F niveau gaat werken.
Door het hierboven gestelde, zal een leerkracht zich meer eigenaar maken van de methode en de SLO-

doelen als prioriteit stellen.

Activiteit: Door wie: Datum:
Achterstanden in Leerkrachten en analyse door Na iedere Bareka-
automatiseren in kaart rekencodrdinator. toets
brengen (dmv Bareka-
toetsen)
Onlinetraining Bareka + Team 7-09-2023 v
Barekamuurtje
(of een terug te kijken
webinar)
Evalueren onlinetraining Team 20-09-2023
Bareka
Rekencodrdinator 27-09-2023
Onlinetraining Rekensprint | Team 12-09-2023 v
(of een terug te kijken
webinar)
Evalueren onlinetraining Team 20-09-2023
Rekensprint
Rekencodrdinator 27-09-2023
Lesdoelen helder hebbenen | Leerkrachten ledere week
omzetten in doelen voor het
automatiseren tijdens de
rekeninloop
Materiaal bij aanbod Gestuurd door rekencodrdinator en Hele jaar
aangeboden door leerkrachten
Kennis van overig materiaal | Team Begin schooljaar
Coachen van leerkrachten Rekencoordinator Hele jaar
op analyse en het
behandelen van hiaten
Kwaliteitskaarten maken Rekencodrdinator Hele jaar
omtrent standaard hiaten
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(bijv. Klokkijken, tafels,
breuken, geld, enz.)

Organiseren van les geven Rekencodrdinator September 2023
in kleiner verband, maar
met een lager tempo.

Zo nodig pre-teaching Rekencoordinator en IB’er/leerkracht | September 2023
organiseren en realiseren

De leerkrachten meenemen | Rekencodrdinator Hele jaar
en begeleiden in effectieve
verlengde instructie,
uitgaande van het niveau
van het kind qua het
handelingsmodel met
gebruik van verschillende
materialen

Criteria vastleggen voor het | Rekencodrdinator September 2023
bepalen van in welke
niveaugroep een leerling zit

Niveaugroepen bepalen Leerkrachten Na ieder doel, niet
zoals eerder na 6
weken

Extra aanpak/materiaal voor | Rekencodrdinator September 2023

1F/*** vaststellen

Vastleggen criteria van Rekencodrdinator September 2023
werken op 1F niveau/***

In de vergaderingen moet Rekencodrdinator of leerkrachten zelf | ledere vergadering
vaker actief materiaal van
MSV aangeboden worden.

Succescriteria:

o De dagelijkse rekeninloop wordt besteed aan het automatiseren als pre-teaching gericht op het
doel van de les.

e Leerkrachten hebben kennis van de materialen en weten dit optimaal in te zetten.

e Leerkrachten weten wat de niveaus zijn van de kinderen qua automatiseren en waar de hiaten
zitten.

e De leerinhoud van de rekeninloop wordt afgestemd op de behoeftes van de individuele
leerling.

Beheerders: Femke Akkermans
Kwaliteitspanel; Ronald, Jurgen en Carline
Budget: €65.000,- (vrijroosteren rekencodrdinator voor coaching/sturing/observaties)

Evaluatie september:

Evaluatie oktober:
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Evaluatie november/december:

Evaluatie januari:

Evaluatie april:
Evaluatie juli:
Eindevaluatie:
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Doelstelling 4
Vakinhoudelijk: Leesbevordering

Visie:

Op onze school is taal een fundamenteel onderdeel. Onze visie is dat leren plaatsvindt door middel van
taal; onze leerlingen (leren) luisteren, lezen, spreken, spelen, schrijven en onderzoeken. Hierbij is dus
belangrijk dat kinderen gemotiveerd zijn om taal te leren en te gebruiken. Lezen is een groot en
belangrijk onderdeel van taal. Van groep 1 tot en met 8 staat leesmotivatie centraal. Daarom vinden
wij het belangrijk om iedere leerling, in elke groep een rijk leesaanbod te bieden.

In groep 1 en 2 worden de voorwaarden gecreéerd om in groep 3 te kunnen te starten met het
technisch leesproces. De aandacht in de kleutergroepen ligt op het fonemisch bewustzijn en
woordenschat (Logo3000). Vanaf de groepen 4 tot en met 8 ligt de focus meer op het leesbegrip.
Leesbegrip ontwikkelt zich bijvoorbeeld doordat leerlingen op een steeds hoger niveau leren denken,
praten en schrijven over authentieke en interessante teksten (Rijke taal, 2020). In alle groepen wordt er
elke dag voorgelezen. Dagelijks wordt er in elke groep een leesinloop gehouden, waarbij in elke groep
vrij gelezen wordt.

Een rijk leesaanbod is van belang voor de leesmotivatie. De Vindplaats draagt bij aan het
leesonderwijs onder leiding van de leesconsulent. De primaire taak van de leesconsulent is het
leesplezier van kinderen bevorderen door kinderen op verschillende manieren in aanraking te brengen
met verschillende boeken. Vaak zal de leesconsulent voorlezen, maar er kunnen ook andere
activiteiten worden gedaan. De leesconsulent zal er hierbij voor zorgen dat de verschillende
boekensoorten onder de aandacht worden gebracht: kijk- en zoekboeken, prentenboeken,
voorleesboeken, gedichtenbundels, AVI-boeken, jeugdromans, verschillende vormen van informatieve
boeken en stripverhalen. Het is belangrijk dat de leerkracht bij de lessen in de Vindplaats aanwezig is.
Het team zal tijdens de teamvergaderingen meer handvatten krijgen omtrent effectief leesonderwijs,
bijvoorbeeld hoe verschillende werkvormen (duo- en tutorlezen) effectief ingezet kunnen worden. De
leerkracht zal kinderboeken tot leven brengen. Dit gaan wij doen door gebruik te maken van
kinderboeken, die aansluiten bij de thema’s die we behandelen in de klas (met de zaakvakken en bij
het vak taal) en bij de interesses van de kinderen.

Doelstelling:

Het doel is dat alle leerlingen de betekenis van teksten begrijpen. Dit doel willen wij behalen door in
te zetten op leesbeleving, leesplezier, leesmotivatie, leesbegrip, leesinterpretatie. De basis en
voorwaarde van ons doel is dat alle kinderen met een voldoende leesniveau de school verlaten
(minimumniveau 1F — streefniveau 1S/1F) (Bron: bij kerndoel 4 - SLO)

Inhoud; wat willen we bereiken?

Uit de inventarisatie blijkt dat leerkrachten behoefte hebben aan de verdieping op het enthousiasmeren
van het technisch lezen, waarbij gebruikmakend van kinderboeken. We willen de leesbevordering
verhogen door de leerkrachten handvatten te geven op het gebied van leesbeleving, -plezier, -begrip
door gebruik te maken van verschillende bevorderende werkvormen (tijdens leesinloop, de leeslessen,
de spelling- en taallessen en de WO-vakken). Dit zullen wij doen tijdens de ingeplande vergaderingen.
We gebruiken leerkrachtobservaties, methodegebonden toetsen en Cito AVI/DMT om in kaart te
brengen waar de onderwijsbehoeften liggen en om hier doelgericht aan te kunnen werken.

Succescriteria: In het schooljaar 2026 significante, meetbare verbetering van de woordenschat en
begrijpend lezen. De leerlingen die dan in groep 4 zitten hebben in groep 1 en 2 intensief
woordenschatonderwijs gekregen middels Logo3000.
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Dagelijks is er een leesinloop in alle groepen. In groep 1 en 2 is de leesinloop meteen bij binnenkomst
in de ochtend. In groep 3 tot en met 8 meteen na de middagpauze, pakken een boek en gaan 15 a 20
minuten stil vrij lezen. Leerkrachten kunnen de leesinloop doortrekken, tot na de middaginloop. Dan
valt de leesinloop namelijk niet alleen onder het toezicht van de TSO medewerker, maar is de
leesinloop ook onder begeleiding van de leerkracht. Het is wenselijk als alle groepen 20 minuten
lezen. De leesinloop wordt tijdens elke teamvergadering geévalueerd.

We zien in de inventarisatie dat er niet in alle groepen dagelijks voorgelezen wordt, dit is wel
wenselijk en het streven. We gaan met elkaar in gesprek over hoe je dit voorlezen kan verdiepen.

Ons team heeft behoefte aan handvatten bij het enthousiasmeren van de leerlingen. Tijdens de
teamvergaderingen (zie activiteitenschema) zal het leesonderwijs geévalueerd worden, waarbij
werkvormen worden aangereikt en waarbij de leescodrdinator het team zal inlichten over hoe teksten
tot leven gebracht kunnen worden.

Beheerder: Lara en Maaike
Kwaliteitspanel: Carline, Axel en ?
Budget: ...

Activiteitenschema (jaarplanning 2023-2024)

Activiteiten Door Wanneer Gedaan?

Lezen evalueren Leerkrachten MB en BB April 2023
tijdens vergadering
- Gebruik PT en
Plushoeken

- Leesinloop

- Leesbevordering
- Cijfers technisch
lezen rapport

Bestellen Carline Mei 2023

Kinderboekenweek

materialen

Overleg met cultuur Lara, Maaike, Suzan en Mei 2023

codrdinatoren over Petra

KBW 2023

Analyseren Cito Lidwien en Axel Juni 2023

resultaten

Analyses Lidwien Juni 2023

communiceren naar

team

Inlichten team KBW Maaike, Lara, Suzan en Woe 13 sept. 2023

2023 Petra (bouwvergadering
op de studiedag)

Evaluatie lezen Team Bouwvergadering

- Hoe gaat het nu? september

- Vindplaats

- Werkvorm aanbod 3
t/m 8: Vertel eens

Kinderboekenweek Team 2 oktober 2023 —

‘Bij mij thuis’ 13 oktober 2023

(apart draaiboek)

Voorleeswedstrijd Bovenbouw 13 oktober 2023 (’s
ochtends)
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Doorgeven
schoolwinnaar
Voorleeswedstrijd

Maaike

13 oktober 2023

Bijeenkomst
werkgroep lezen

- Evaluatie
Kinderboekenweek en
jaarplan september

- Agendapunten

Werkgroep lezen

25 oktober

Evaluatie lezen

- Hoe gaat het nu?

- Vindplaats

- Werkvorm aanbod 3
t/m 8: Boekenkring

Team

Bouwvergadering
november

Bijeenkomst
werkgroep lezen

- Vooruit blik
Nationaal
Voorleesdagen,
Poézieweek en
Kinderjury

- Informatie delen met
het team

Werkgroep lezen

Woensdag 10
januari

- Hoe gaat het nu?

- Vindplaats

- Werkvorm aanbod 3
t/m 8: Tutorlezen

- Agendapunten

Analyseren Cito Lidwien en Axel Januari/Begin

resultaten Februari 2023

Evaluatie lezen Team Februari

- Hoe gaat het nu? (bouwvergadering)

- Resultaten Cito

- Vindplaats

- Werkvorm aanbod 3

t/m 8: Duolezen

Nationaal Team 24 jan. 2024 Groeplen2

Voorleesontbijt

(opening van

Nationale

Voorleesdagen 2024)

Nationale Team 24 jan. t/m 3 feb.

Voorleesdagen 2024 2024

Poézieweek Team 25jan. t/m 31 jan. | Vanaf groep 3t/m 8
2024

Leesweken van de Midden- en bovenbouw 7 feb. 2024 -9 Vanaf groep 3t/m 8

Nederlandse april 2024

Kinderjury

Evaluatie lezen Team Maart

(bouwvergadering)

Bijeenkomst
werkgroep lezen

- Vooruit blik

- Evaluatie Kinderjury
en jaarplan januari

Werkgroep lezen

27 maart
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- Agendapunten
- Boekbespreking

Stemmen Kinderjury

Midden- en bovenbouw

10 april t/m 15 mei
2024

Vanaf groep 3 t/m 8

Evaluatie lezen Team Mei

- Hoe gaat het nu? (bouwvergadering)
- Vindplaats

- Werkvorm aanbod

Evaluatie lezen Team Juni

- Hoe gaat het nu?

- Resultaten Cito

- Vindplaats

- Werkvorm aanbod 3
t/m 8: Interpreterend
lezen

(bouwvergadering)

Bijeenkomst
werkgroep lezen

- Vooruit schooljaar
2024-2025

- Informatie delen met
het team

- Agendapunten

- Evalueren jaarplan
juli en eindevaluatie
schooljaar

Werkgroep lezen

26 juni 2024

Succescriteria:

e Leesonderwijsresultaten Cito (AVI/DMT en begrijpend lezen) zijn gemiddeld of boven

gemiddeld.

e Leesresultaten groep 3 en 4 zijn verhoogd (na inspanningen kleutergroepen op fonemisch
bewustzijn en woordenschat)

e Leesmotivatie onder leerlingen blijft hoog.

o Leesmotivatie onder leerkrachten is hoog en de leerkrachten voelen zich bewust bekwaam in
het geven van leesonderwijs.

Evaluatie september:

Evaluatie januari:
Evaluatie april:

Evaluatie juli:

Eindevaluatie:

Jaarplan 2023-2024

blz. 18



Doelstelling 5
Burgerschap/digitale geletterdheid: Mediawijsheid

Wat wil de school bereiken in 2023/2024:

In 2023/2024 hebben wij met het hele team een beleidsplan digitale geletterdheid geschreven i.s.m.
Digiwijzer. En wij gaan onze leerkrachten leren werken met de methode van Digiwijzer. De groepen 1
t/m 8 leren programmeren d.m.v. de bee-bots, blue-bots en pro-bots. De kinderen krijgen lessen in
word, powerpoint en in mediawijsheid om te werken aan kennis, veiligheid en basisvaardigheden.

Achtergrond:

In 2020/2021 hebben wij hardware en software aangeschaft voor alle leerlingen van groep 5 t/m 8. In
het schooljaar van 2021/2022 hebben wij nog een extra kast aangeschaft, waardoor de leerlingen van
groep 4 ook hun eigen device hebben. Elke leerling heeft een eigen device om te kunnen werken met
onze adaptieve, digitale rekenmethode. Ook werken de kinderen hierop voor eindproducten of andere
opdrachten tijdens o0.a. zaakvakken. Hierdoor wordt ons onderwijs veel meer afgestemd op de
leerbehoeften van het individuele kind. Wij zijn tijdens en na de lockdown tot de conclusie gekomen
dat met name richting digitale geletterdheid de kinderen enorm achterlopen. Met name de kinderen uit
relatief lage inkomensgezinnen hebben achterstanden opgelopen op het gebied van ICT
basisvaardigheden. Daarnaast merken wij bij alle leerlingen dat mediawijsheid onze aandacht nodig
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heeft. Digitaal pesten, het bezoeken van onwenselijke sites, omgaan met fakenieuws, privacy op social
media en de apps die gebruikt worden, het zijn allemaal zaken waar onze kinderen niet of nauwelijks
educatie over ontvangen thuis.

In het schooljaar 2022/2023 hebben wij 10 tablets aangeschaft. Deze worden vooral gebruikt bij de
kleuters en groep 3. Bij schoolbrede-projecten of eindproducten van o.a. Staal en Blink worden deze
ook gebruikt bij de hogere groepen. Groep 6 volgt al een aantal jaar een typecursus welke zij deels in
de klas en deels thuis volgen. In dit schooljaar zijn wij ook gestart met voorlichtingen van
mediawijsheid. Ook is er in het begin van dit schooljaar een ouderavond geweest om voorlichting te
geven over mediawijsheid, apps en privacy.

Theorie:

Wanneer wordt gesproken over ICT in het onderwijs, zijn er vier pijlers waarin kinderen voorzien
moeten worden van kennis en vaardigheden. Deze kennis en vaardigheden dienen aangeboden te
worden om kinderen zo voor te bereiden op een toekomst vol technologische ontwikkelingen en ICT-
toepassingen.

De vier pijlers die worden aangehouden voor ICT in het onderwijs zijn:

« ICT basisvaardigheden --> Het leren gebruiken van apparaten en software met ICT-toepassingen.
Het gaat bijvoorbeeld om het kunnen benoemen, aansluiten en bedienen van apparaten waar
computers in verwerkt zijn, om kunnen gaan met tekstverwerkers, spreadsheet- programma’s en
presentatiesoftware, kunnen werken met internet (browsers, e-mail) en het kunnen omgaan met
beveiligings- en privacyaspecten.

* Digitale informatieverwerking --> Het vinden, verwerken van en omgaan met digitale informatie
op het internet en in programma’s.

» Computational thinking & programmeren --> Snappen hoe digitale apparaten denken/werken en
kunnen programmeren.

» Mediawijsheid --> Bekend zijn met de gevaren van internet en het verantwoord omgaan met alle
digitale media.
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Activiteitenschema:
Wat gaat wie, wanneer doen?

Activiteit: Door wie: Datum: Gedaan?
Samenstellen nieuw Dionne + team Voor 7 juli v
kwaliteitspanel
Telefonisch contact met Laura 20 juni v
Digiwijzer voor afspraken
Week van de mediawijsheid Kwaliteitspanel 10tot 17
november
Team
Gastlessen mediawijsheid 5t/m 8 | Lars — Digiwijzer 21-09 v
. 20-11
Laura inplannen
01-02
Gastlessen word — powerpoint Lars — Digiwijzer 18-09 J
) 24-10
Laura inplannen 27-11
07-03
Gastlessen evalueren Team Na elke gastles
het evaluatie
document
doorsturen
Brainstormsessie Y%, 3, 4 Team 08-11
0 meting groep 5tm 8 Groep5tm 8 09-11
08:30-09:30, 09:45-10:45, 11:00-
12:00, 13:30-14:30
Brainstormsessie met 5/6 en 7/8 Team 15-11
Implementatiegesprek met Kwaliteitspanel + 12-10 v
kwaliteitspanel Wesley en Niels
Resultaten 0-meting bespreken + | Lars — 23-11
visie bepalen met kwaliteitspanel | kwaliteitspanel -
+ directie directie

Beleidsplan wordt naar ons
verstuurd. Zelf lezen

Kwaliteitspanel

Half december

Beleidsplan bespreken
kwaliteitspanel

Kwaliteitspanel

11-01

Goedkeuring beleidsplan

Team

Succescriteria:

- Bij de groepen 1 t/m 8 zien wij minimaal één les per leerkracht over programmeren terug in de

klas.

- Het beleidsplan is geschreven en goedgekeurd door het hele team
- Alle leerkrachten hebben kennis van de methode en kunnen hiermee in 2024/2025 aan de slag.
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- Alle leerlingen van groep 5 t/m 8 kunnen op school zelfstandig werken met Word en
Powerpoint.

- De leerlingen van groep 5 t/m 8 hebben meer kennis verkregen over social media, privacy en
andere onderwerpen van mediawijsheid.

- Alle leerlingen van groep 1 t/m 8 werken in 2024/2025 met de methode Digiwijzer.

Beheerder: Laura de Zeeuw (ICT codrdinator)
Kwaliteitspanel: Jazz, Marise, Andrea, Linda o.l.v. Laura de Zeeuw
Budget: €20.000,- (materialen en begeleiding Digiwijzer)

Evaluatie september:

- Erzijn 2 voorlichtingen geweest in de groepen 5 t/m 8. Een over mediawijsheid en 1 over de
basisvaardigheden ICT. De leerlingen en collega's waren weer heel enthousiast. Is goed
ontvangen!

- De materialen die voor de zomervakantie zijn besteld, worden bij de kleuters al goed ingezet.
Bij groep 3 t/m 8 nog geen prioriteit. Eerst opstarten van de klas en met de methodes.

- Kwaliteitspanel is bij elkaar geweest om de eerste periode te evalueren en te kijken naar wat
de komende periode op de planning staat.

Evaluatie oktober:
- Eris 1 voorlichting geweest in de groepen 5 t/m 8 over de basisvaardigheden van ICT.
- Er zijn nieuwe materialen besteld voor bij de bee-bot, zodat er optimaal gebruik gemaakt kan
worden door meerdere klassen.
- Het implementatiegesprek met Wesley van Digiwijzer is geweest met het kwaliteitspanel. Plan
van aanpak is besproken.

Evaluatie november/december:

Evaluatie januari:

Evaluatie april:
Evaluatie juli:
Eindevaluatie:
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